
СПИСАК ТЕМА ЗА МАСТЕР РАДОВЕ  
 

Предмет: Организацино понашање 

Професор: Проф. др Милан Николић 

 

1. Дефинисање и развој организационог понашања 

2. Организационо понашање на индивидуалном нивоу 

3. Организационо понашање на групном нивоу 

4. Организационо понашање на нивоу организације 

5. Вредности, ставови и задовољство послом запослених 

6. Мотивација запослених као елемент организационог понашања 

7. Групе и тимови у организацијама 

8. Доношење одлука у организацијама 

9. Конфликти у организацијама 

10. Национална култура и организационо понашање 

11. Организациона култура као елемент организационог понашања 

12. Организационо учење као елемент организационог понашања 

13. Задовољство послом запослених (на примеру конкретног предузећа) 

14. Задовољство комуникацијом запослених (на примеру конкретног предузећа) 

15. Посвећеност запослених (на примеру конкретног предузећа) 

16. Међусобно поверење запослених (на примеру конкретног предузећа) 

17. Мотивација запослених (на примеру конкретног предузећа) 

18. Организациона култура (на примеру конкретног предузећа) 

19. Лидерство (на примеру конкретног предузећа) 

20. Етика лидера (на примеру конкретног предузећа) 

21. Однос лидера и запослених (на примеру конкретног предузећа) 

22. Организационо учење (на примеру конкретног предузећа) 

 

Предмет: Савремене методе и технике менаџмента 

Професор: Проф. др Дејан Ђорђевић 

 

 

1. Улога савремених метода и техника управљања у развоју конкурентске способности 

домаћих предузећа 

2. Анализа процеса управљања знањем у функцији развоја конкуретности савремене 

пословне организације 

3. Анализа основних аспеката конкурентске способности домаћих предузећа на глобалном 

тржишту 

4. Бенчмаркинг – постизање пословне изврсности и унапређење квалитета пословања 

5. Анализа основних димензија процеса реинжењеринга у функцији унапређења 

конкурентске способности савремене организације 

6. Анализа основних аспекта нових конкурентских односа на глобалном тржишту 

7. Анализа процеса управљања пословном организацијом у време кризе 

8. Анализа основних аспеката новог модела управљања организацијом 

9. Анализа основних димензија процеса управљања квалитетом у глобланом пословању 

10. Утицај система менаџмента квалитетом на унапређење перформанси предузећа 

11. Анализа базичних елемената ревизије стандарда ISO 9001 2015  -  изазови и проблеми 

12. Анализа основних димензија процеса управљања задовољством корисника као 

претпоставке успешног тржишног пословања 

13. Анализа основних аспеката методе шест сигма у  функцији развоја квалитета пословања 

савремене организације 

14. Анализа процеса управљања маркетингом у условима турбулентног пословног окружења 

15. Анализа  процеса управљања у малим и средњим предузећима у савременом пословању 

16. Улога информационих технологија у процесу управљања и развоја конкурентске 

способности савремене пословне организације 

17. Анализа улоге чистих технологија као претпоставке успешног економског развоја региона 



18. Кластерско организовање као претпоставка унапређења конкурентске способности 

домаћих предузећа 

19. Анализа друштвено одговорорне пословне праксе на домаћем тржишту 

20. Анализа основних елемената унапређења продуктивности у домаћим предузећима 

21. Улога иновативног деловања  као кључног фактора у успостављању конкурентске 

способности домаћих предузећа на глобланом тржишту 

22. Успостављање пословне изврсности као претпоставке процеса унапређења конкурентске 

способности домаћих предузећа 

23. Примена интегрисаних менаџмент система у домаћим прдузећима као предуслов развоја 

конкурентске способности на глолбаном тржишту 

24. Анализа фактора унапређења конкуретности домаћих предузећа у светлу светске 

економске кризе 

 

Предмет: Менаџмент знања 

Професор: Проф. др Звонко Сајферт 

 

1. Привреда заснована на знању 

2. Стратегија знања 

3. Организације које креирају знање 

4. Врхунски менаџмент 

5. Интелектуални капитал 

6. Мерење интелектуалног капитала 

7. Организације које имплементирају знање 

8. Управљачко-економска знања 

9. Примена савремених знања у привреди 

10. Примена туђих знања у предузећу 

11. Програм вишег менаџмента 

12. Вештина мотивисања запослених 

13. Примена знања за успешно лидерство 

14. Продуктивност знања 

15. Примена поседованог знања 

 

Предмет: Реинжењеринг 

Професор: Проф. др Борислав Одаџић 

 

 

1. Основе концепта, циљеви и еволуција реинжењеринга 

2. Реинжењеринг као системски приступ  

3. Реинжењеринг пословних процеса (БПР)  

4. Методолошки приступ и методологија реинжењеринга са примерима примене  

5. Реинжењеринг пословних процеса инфомационе технологије  

6. Носиоци послова реинжењеринга  

7. Неки примери успешно спроведеног реинжењеринга и сагледавање могућности примене 

реинжењеринга  

8. Проблеми у спровођењу реинжењеринга  

9. Методе, алати и примери примене реинжењеринга  

10. Поступак реактивирања реинжењеринга  

11. Примена реинжењеринга у трансформацији организације  

12. Разлика између континуираног побољшавања пословног процеса и реинжењеринга  

13. Реинжењеринг пословних процеса увођењем компјутерски интегрисане производње  

14. Реинжењеринг и организација која учи  

15. Утицај реинжењеринга пословних процеса на мала и средња предузећа  

16. Могућности примене реинжењеринга у непроизводним организацијама и органима управе  

 


